DECRETO NUMERO 1528

El Congreso de la Repiiblica de Guatemala,

CONSIDERANDO:

Gue es obligacion del Estado crear condicliones de blenestar soclal, disponiendo las medidas
conducentes a la superacién material y espiritual de aquellos que, medilante su trabajo,
contribuyen a la creaclén de Ia rigueza naclonal, deblendo emitir para reallzar tal fin, las
disposiclones legales necesarias;

CONSIDERANDO:

Gue ¢l Estado, con el propodsito de que los trabajadores desarrollen mas Integraimente su
personalidad, v hagan un mejor aprovechamiento de su tlempo libre, debe crear con un
flnanclamlento adecuado, segun las posibilidades de los patronos vy las necesidades de los
laborantes, 1a institucion aproplada para establecer, en Guatemala colonlas vacacionales, Jardines
para trabajadores y centros soclales y deportivos, todo conforme a las recomendaciones de la
Organizaclén Internacional del Trabajo;

CONSIDERANDO:
Gue los propositos antes enunclados sdlo pueden satisfacerse mediante la organizaclon de una
entidad descentrallzada, con recursos econdmicos proplos v suficlentes que la capaciten para
planificar v reallzar los planes minimos de recreaclon a que tienen derecho los laborantes;

CONSIDERANDO:
Gue entidades patronales han hecho suyos con todo entusiasmo los propoésitos anterlores y los
alcances de este decreto, estando deseosos de colaborar en la medida necesarla para su mejor
ejecucion;

POR TANTO,

De conformidad con lo preceptuado por los articulos 113 v 147, Inclsos 10. v 30. de la Constituclon
de la Repubilica,

DECRETA:
La sigulente
LEY DE CREACION DEL INSTITUTO DE
RECREACION DE LOS TRABAJADORES
DE GUATEMALA
CAPITULO |
ARTICULO 1.-

Sae declara de utllidad colectiva, beneficlo soclal e Interés publico, la creacion, fomento y
desarrollo de centros de recreacldn para los trabajadores de empresas y patronos particulares.

ARTICULOD 2.-*

Se crea el Instituto de Recreacion de los Trabajadores de la Empresa Privada de Guatemala, que
podra ser denominado IRTRA, como una Institucion Auténoma, de derecho plblico, con
personalidad juridica y plena capacldad para adquirlr derechos y contraer obligaciones, cuyos
recursos financleros tendran el caracter de privativos y seran destinados especificamente a los
fines de es53 entldad.

* Reformado por el Articulo 1 del Decreto Numero 43-92 del Congreso de la Reptblica.

ARTICULO 3.-

Mingun trabajador esta obligado a afillarse nl a concurrlr contra su voluntad a los centros de
recreaclon.

El Instituto dara a sus aflllados un carnet, sin costo nl tramite alguno, para tener derecho a reclbir
los beneficlos gue conceda.

ARTICULO 4.-
El Goblerno de |la Repliblica colaborara con el Instituto, dando a este el apoyo necesarlo para la
mejor consecuclon de sus fines.

ARTICULO &.-

El Instituto tendra su domiclllo y oficinas en al cludad capital. Su direccién, y administracléon
estaran a cargo de su Junta directiva, la cual queda facultada para establecer los centros
especificados en el articulo &° de la presente ley, en todos los lugares de |a Repiiblica que crea
convenlente,

El Instituto podra, asimismo, promover la creacién de comisiones regionales o locales, en las que
figuren princlpaimente representantes del Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal, de las
organizaciones patronales y de trabajadores y de las socledades cooperativas, para coordinar y
armonizar los esfuerzos separados de las diversas instituclones que procuran medlos de
recreaclon.

CAPITULO I

Finalidades

ARTICULO &.-
El Instituto tlene a su cargo los sigulentes fines:

a) Organizar el descanso de todos los trabajadores privados, utllizando todas las formas de
recreacldén y aprovechamiento del tlempo libre;

b) Organizar la educacion cultural de los trabajadores durante su tiempo libre, procurandoles
todos los medlos de obtener instruccidn elemental, complementaria, profeslonal v técnica;

c) Organizar Ia educacion fisica de los trabajadores, en todas sus formas;

d) Desarrollar planes de mejoramiento de la economia doméstica y de la vida famlillar de los
trabajadores, asi como planes de asistencla soclal compatibles con el descanso de sus afillados;
e) Establecer y financlar centros vacacionales Jardines para trabajadores, centros soclales y
deportivos, asi como llevar a cabo cualquler otra actividad para recreacion de los trabajadores
privados; y

) Organizar una propaganda actlva vy eficaz, a fin de educar a la opinion en favor de la buena
utlizaclidn del tlempo libre por los trabajadores.

CAPITULG 1N
De la organizacién y patrimonio

ARTICULO 7.-

La directiva del Instituto estara constituida por un representante del Organismo Elecutivo, un
representante de la Cimara de Comerclo de Guatemala, dos representantes de la Camara de
Industria de Guatemala, un representante de la Asoclacién General de Comerclantes
Guatemaltecos, dos representantes de la Asoclaclon General de Agricultores, dos representantes
de los Trabajadores Organlzados; v un suplente por cada una de las entidades menclonadas.

Los representantes de los trabajadores y su suplente seran designados por el Organismo
Elecutivo, escogléndolos entre las ternas que presenten las organizaclones de trabajadores.

El representante del Organismo Ejecutivo y su suplente, serin nombrados por acuerdo
gubemativo emitido a través del Ministerio de Trabajo v Prevision Soclal; v los demas
representantes y sus suplentes por sus respectivas entidades, las que deberan acreditarios como
tales, por medio de comunicaciones escritas al Ministerlo de Trabajo vy Previsién Soclal,

Los Miembros propletarlos entre si y por votaclién secreta, elegiran cada afio su Junta directiva, la
gue contard con un presidente, un tesorero, un secretario y vocales del uno al sexto.

Los miembros de la Junta duraran dos afios en el ejercicio de sus funclones v podran ser reelectos,
deblendo renovarse parclaimente cada afio, en la forma gque establezca el reglamento.

ARTICULO &8.-

La junta Directiva celebrara seslones ordinarias por o menos dos veces al mes, y extraordinarias
cuando para ello sea convocada por su presidente, o por el secretario, a solicitud escrita de dos
miembros de la misma.

ARTICULO 9.-
El presidente de la Junta Directiva seri el personero legal del Instituto.

ARTICULO10.-

Es obligacion de la Junta Directiva elaborar anualmente durante el mes de diclembre, una
memorla de sus actividades, la que debera presentar al Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal; v
debera también, con la debida anticipacion, elaborar su presupuesto.

ARTICULO M-
El personal administrativo del Instituto sera nombrado por la Junta directiva, Ia cual fljara sus
salarios, de acuerdo con su reglamento.

ARTICULO12.-"

Se crea un Impuesto equivalente al uno por clento (1%), sobre el monto del sueldo o salario
ordinario y extraordinarlo, devengado mensualmente por cada trabajador de las empresas
privadas, porcentale que sera calculado sobre |a totalldad de las planillas. El impuesto, sera
pagado por las empresas o patronos particulares que estén Inscritos o se Inscriban en el Régimen
de Seguridad Soclal. La Junta directiva del Instituto de Recreacion de los Trabajadores de la
Empresa Privada de Guatemala, emitira los acuerdos que indiquen las actividades econdmicas
afectas al pago del Impuesto. Este Impuesto no afecta los emolumentos de los trabajadoras,

* Reformado por el Articulo 2 del Decreto Numero 43-92 del Congreso de la Repubiica.

ARTICULO13.-*

Constituyen el patrimonlo del Instituto:

a) Los ingresos provenlentes de la aplicacldn del impuesto creado por el Articulo anterlor.

b) El producto de las cuotas que flje Ia Junta Directiva por los serviclos que presten los centros
recreativos y vacaclonales,

c) El producto de las Rentas qgue la Junta Directiva flje por el alquiler de sus Instalaciones o por el
establecimliento de negoclos particulares en los lugares o centros bajo su culdado y
administracion.

d) Las donaclones que a su favor hicleran personas, entidades o el Goblerno de 1a Repubiica.

e) El valor del Ingreso a las Instalaclones del IRTRA que paguen |as personas que no son
trabajadores de Ia empresa privada, v las que no estén afectas conforme los acuerdos de la Junta
Directiva que determinan las diferentes actlvidades econdmicas.

* Reformado por el Articulo 3 del Decreto Numero 43-92 del Congreso de la Repubilica.

ARTICULO 14.-

La recaudacion del Impuesto que se crea en el articulo 12 de esta ley, la hara el instituto
Guatemalteco de Seguridad Soclal en el acto de recaudar éste sus proplas contribuclones
ordinarias, deblendo dicha entidad, poner a disposkcion del Instituto, el Importe de los fondos
percibldos mensuaimente durante el mes sigulente a su recaudaclén, adoptindose para ambas
operaclones, el procedimiento que consideren mas adecuado los técnicos de dicha Institucion.

ARTICULO 15.-

Los patronos que no hicleren el pago a que se reflere el articulo 12, dentro del término que fije el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Soclal para sus proplas contribuclones, seran sanclonados de
acuerdo con las normas establecldas por éste, para sus aflllados.

ARTICULO 16.-

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Soclal devengara el 0.25% del 1% del producto del
Impuesto que establece ésta ley, por los gastos que le ocaslone el cobro y manejo de las cuentas
respectivas.

ARTICULO17.-
El Organismo Ejecutivo adjudicara al Instituto las fincas risticas o urbanas indispensables para el
cumplimliento de sus fines conforme sus proyectos de trabajo.

ARTICULO 18.-
El Instituto queda facultado para gestionar y obtener créditos bancarios, con garantia de sus
estimaciones de Ingresos, para los fines especificos que acuerde 1a Junta directlva.

ARTICULO 19.-

El activo vy el pasivo del comité Pro Creacldn v Financlamiento de Centros de Recreaclon para los
trabajadores de la Industria y el comerclo, creado en virtud del acuerdo presidencial nimero 495,
seran asumlidos por el Instituto.

ARTICULO 20.-

El Instituto debera rendir cuentas, anualmente, a la Contraloria de Cuentas de la Nacidon vy gueda
sujeto a su fiscallzacion. Toda compra o contrato serd efectuado por el Instituto, conforme las
disposiclones legales vigentes que regulan las licitaclones.

ARTICULO 21.-
El Instituto gozara de exenclon de impuestos derechos, tasas, contribuciones y demas cargos
flscales creados o por crease, asi como de franquicla telegrafica y postal.

ARTICULO 22.-
El Impuesto creado por el articulo 12 de este decreto, sera deducible de las utilidades liquidas de
las empresas o entidades afectas por esta ley.

ARTICULO 23.-
El Instituto podra solicitar de las entidades publicas vy privadas, las Informaclones y colaboracion
Indispensable para el mejor desempefio de sus funclones.

ARTICULO 24.-
Para asuntos administrativos en relacion con el Estado, el organlsmo de enlace sera el Minlsterlo
de Trabajo v Prevision Soclal

CAPITULO IV
Disposiciones finales

ARTICULO 25.-

Los centros y serviclos del instituto, especlflcados en el articulo 6° de este decreto, se
estableceran v extenderan gradualmente en las zonas que determine la Junta directiva, de
acuerdo con sus posiblliidades econémicas.

ARTICULO 26&.-

La Junta Directiva del Instituto debera organizarse dentro de los treinta dias posterlores a la
vigencla de esta ley; y sus estatutos y reglamentos, los que deberin ser aprobados por acuerdo
gubemativo, deberan emitirlos dentro de setenta dias, contados desde la fecha de su
organizaclién.

CAPITULO WV
Disposiciones transitorias

ARTICULO 27.-

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7° del presente decreto, al final del primer afio
se sortearan los tres miembros directivos del Instituto que deban ser sustituidos, v en los afios
sucesivos, conforme lo flje el reglamento.

ARTICULO 28.-
El presente decreto entrara en vigor el dia primero de jullo de mil noveclentos sesenta y dos.

Pase al Organismo Ejecutivo para su publicacién y cumplimiento.
Dado en el Palacio del Organismo Legislativo: en Guatemala, a los veintinueve dias del mes de
mayo de mil noveclentos sesenta y dos.

MIGUEL ANGEL ORTEGA MERIDA,
Presidente.

FRANCISCO MEJICANOS FERRINO,
Sacretario,

ANTONIO CARRILLO DURAN,
Secretario.

Falaclo Nacional: Guatemala, treinta v uno de mayo de mil noveclentos sesenta y dos.
Publiquese y ciimplase

MIGUEL YDIGORAS FUENTES.
El Ministro de trabajoy

Prevision Soclal,
JOSE LUIS AGUILAR DE LEON.
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